


▪ Про освіту: Закон України від 05.09.2017 № 2145-VIII (ст.50, 58).

▪ Про повну загальну середню освіту: Закон України від 16.01.2020
№ 463-IX (ст.48).

▪ Про професійний розвиток: Закон України від 12 січня 2012 року №
4312-VI.

▪ Про запобігання корупції: Закон України від 14 жовтня 2014 року №
1700-VII.

▪ Положення про атестацію педагогічних працівників: наказ
Міністерства освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805,
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 21 грудня 2022 року
за №1649/38985.

▪ Про затвердження переліку посад педагогічних та науково-
педагогічних працівників: постанова КМУ від 14 червня 2000 року
№ 963.

▪ Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і
педагогічних звань педагогічних працівників: постанова КМУ від 23
грудня 2015 року

№ 1109.

▪ Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-
педагогічних працівників: постанова КМУ від 21 серпня 2019 року
№ 800.



Положення про атестацію
педагогічних працівників: наказ
Міністерства освіти і науки
України від 09 вересня 2022
року № 805, зареєстрований в
Міністерстві юстиції України 21
грудня 2022 року за
№1649/38985.

Вступає в силу 1 вересня 2023р.



Чергова

Позачергова



✓ не менше одного разу на п’ять
років

✓ не раніше ніж через рік після
призначення педагогічного
працівника на посаду

Чергова

Позачергова



✓за ініціативою керівникаЧергова

Позачергова

✓за ініціативою педагогічного 
працівника або за однією з умов



✓за ініціативою керівника
Чергова

Позачергова

у разі зниження якості педагогічної 
діяльності педагогічним працівником



✓за ініціативою керівникаЧергова

Позачергова

✓за ініціативою педагогічного 
працівника або за однією з умов



Чергова

Позачергова

✓за ініціативою педагогічного 
працівника або за однією з 
умов





1

2

3



1
2

3

визнання переможцем, 
лауреатом фінальних етапів

всеукраїнських, міжнародних
фахових конкурсів
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3

наявності освітньо-
наукового/освітньо-творчого, 

наукового ступеня
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2

3 успішного проходження 
сертифікації.
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проміжок часу між
проходженням

педагогічним працівником
попередньої та наступної

атестації



проміжок часу між
проходженням

педагогічним працівником
попередньої та наступної

атестації

не може бути меншим
ніж три роки, крім

випадків проведення
позачергової атестації за 
ініціативи педагогічного

працівника



проміжок часу між
проходженням

педагогічним працівником
попередньої та наступної

атестації

не може бути меншим
ніж три роки, крім

випадків проведення
позачергової атестації за 
ініціативи педагогічного

працівника

Час перебування педагогічного
працівника в соціальних відпустках, 
навчання у закладах вищої освіти, а 
також період, на який переноситься 

атестація, до міжатестаційного періоду
не включаються.







СТАТТЯ 59.
▪ Педагогічна рада закладу освіти на

основі пропозицій педагогічних
працівників затверджує річний план
підвищення кваліфікації педагогічних
працівників.

▪ Підвищення кваліфікації є необхідною
умовою атестації педагогічного
працівника.





СТАТТЯ 51:
▪ Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації

педагогічного працівника протягом п’яти років не може бути
меншою за 150 годин, з яких не менше 10 відсотків повинні бути
спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у
частині роботи з учнями з особливими освітніми потребами і не
менше 10 відсотків загальної кількості годин обов'язково повинні
бути спрямовані на вдосконалення знань, вмінь і практичних
навичок у питанні надання психологічної підтримки учасникам
освітнього процесу.

▪ На основі пропозицій педагогічних працівників педагогічна рада
закладу освіти формує та затверджує річний план підвищення
кваліфікації педагогічних працівників на наступний календарний
рік.





14. Кожен педагогічний і науково-педагогічний працівник ЗЗСО

відповідно до законів України «Про освіту», «Про загальну

середню освіту» зобов’язаний щороку підвищувати

кваліфікацію.

16. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного або

науково-педагогічного працівника ЗЗСО не може бути менше

ніж 150 годин на п’ять років.

У разі викладання декількох навчальних предметів

(дисциплін) педагогічні та науково-педагогічні працівники

самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації

за певними напрямами у міжатестаційний період у межах

загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації,

визначеного законодавством.

Порядок підвищення 
кваліфікації 
педагогічних і 
науково-педагогічних 
працівників: 
постанова КМУ від 
21.08.2019 № 800





▪ Підвищення кваліфікації є необхідною

умовою атестації.

▪ Загальний обсяг підвищення кваліфікації

визначається сумарно за останні 5 років

перед атестацією та незалежно від суб’єкта

підвищення кваліфікації, виду, форми чи

напряму.





«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 

категорії»

«спеціаліст 

першої 

категорії» 

«спеціаліст 

другої 

категорії» 

«спеціаліст»

освітній рівень педагога -
фаховий молодший 

бакалавр, молодший 
бакалавр, бакалавр чи 

магістр



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 

категорії»

«спеціаліст 

першої 

категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»

освітній рівень 
педагога - молодший 
бакалавр, бакалавр 
чи магістр, стаж - не 

менше 3-х років



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 

категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 

категорії» 

«спеціаліст»

освітній рівень 
педагога - бакалавр, 

магістр, стаж - не 
менше 5 років



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 

категорії» 

«спеціаліст 

другої 

категорії» 

«спеціаліст»

освітній рівень 
педагога - магістр, 
стаж - не менше 7 

років



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»



«спеціаліст 

вищої 
категорії»

«спеціаліст 

першої 
категорії» 

«спеціаліст 

другої 
категорії» 

«спеціаліст»

Без дотримання послідовності можуть бути присвоєні кваліфікаційні 

категорії педагогічним працівникам, які 

✓ мають науковий ступінь та стаж роботи на посадах 

педпрацівників не менше ніж один рік («спеціаліст вищої 

категорії»)

✓ не мають педагогічної освіти, але працюють на посадах 

педагогічних працівників

(«спеціаліст другої категорії» - за наявності не менше 

2 років стажу роботи, 

«спеціаліст першої категорії» - не менше 5 років, 
«спеціаліст вищої категорії» - не менше 7 років)





ПІБ педагога 
Кількість годин курсів 
підвищення кваліфікації

Козакова Н.Б. 221

Безсонова Т.В. 187

Борисенко О.В. 153

Ващенко О.В.  308

Сідельник Н.О. 223

Сорока І.Є. 135

Карась Г.І. 389

Луговська Н.П. 286

Лук’яненко С.В. 126



ПІБ педагога 
Кількість годин курсів 
підвищення кваліфікації

Малінкіна В.М. 206

Мішкун К.В. 240

Назарова Г.Я. 311

Ободець Т.Д 105

Плахтій О.І. 155

Хорошева Л.А. 165

Цвєткова М.В. 45

Чернявська А.В. 297

Штода Віра Михайлівна 66




